玉溪师范学院2019年中小学教师资格考试请考生注意：答题时不要超过“装订线”，否则后果自负。
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	得分
	


一、单项选择题 (本大题共20小题，每题2分，共40分)
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	得分
	


二、简答题（本大题共3小题，每题10分，共30分）

1、 遗传素质是人身心发展的前提；环境是人身心发展的动力，但不决定人的发展；教育对人的发展起主导作用；个体主观能动性是促进个体发展从可能状态转化为现实状态的决定性因素。
2、 《小学教师专业标准（试行）》提出了哪四大基本理念为：师德为先、学生为本、能力为重、终身学习。（简要解读略）
3、了解和研究学生，组织培养班集体，协调校内外各种力量，组织指导班级活动，学生评定，偶发事件处理等。
	得分
	


三、材料分析题（本大题共2小题，每题20分，共40分）

1、（1） 理想与现实相结合的原则；（2）知行统一原则；（3）说理疏导和纪律约束向结合原则；（4）尊重热爱学生和严格要求学生相结合原则；（5）集体教育和个别教育相结合原则；（6）因材施教原则：（7）教育影响的一致性和连贯性原则：（8）长善救失原则。
陶行知的做法主要贯彻了“说理疏导和纪律约束向结合的原则”（或：依靠积极因素、克服消极因素的原则（长善救失原则）），陶行知先生对这个同学并诶有一味地批评教育，而出乎意料地找出该同学的优点，并以糖果加以奖励，以正面教育为主。他善于依靠、发扬学生自身的积极因素.

调动学生自我教育的积极性，克服消极因素，用一分为二的观点，全面分析，客观地评价学生的优点和不足。
2、（1）教育性与科学性相统一的原则；理论联系实际的原则；直观性原则；启发性原则；循序渐进原则；巩固性原则；因材施教原则。 符合理论联系实际的原则；启发性原则（或直观性原则）（结合案例分析）
（2）讲授法、谈话法、讨论法、读书指导法、演示法、参观法、练习法、实验法、实习作业法、实践活动法、发现法等。运用了谈话法等方法。

	得分
	


四、教学设计题（本大题共2小题，任选1题作答，多答只按第1题计分，共40分）
1、参考答案：本题无标准答案，学生运用教学目标设计的相关理论方法做出设计。
评分标准：（1）逻辑清晰，按照三维目标合理设置教学目标；
（2）内容表述比较准确。
优秀：8-10分，一般：5-7分；较差：0-4分。
 2、参考答案：本题无标准答案，学生运用教学过程设计的相关理论方法做出设计。
评分标准：
（1）教学环节基本齐全（如导入新课——讲解新知——巩固练习——课堂小结）；
（2）能够围绕着教学目标、重难点进行教学过程设计；
（3）教学结构清晰、层次鲜明，并对设计意图进行详细说明。
优秀：16-20分，一般：9-15分；较差：0-8分。
3、参考答案：本题无标准答案，学生运用板书设计的相关理论方法做出设计。
评分标准：能结合材料做出恰当的设计，充分运用板书设计的相关理论方法。
优秀：8-10分，一般：5-7分；较差：0-4分。

